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Liebe Leser*innen,

es ist eine langjahrige und gute Tradition, dass
Sie auf den ersten Seiten des Geschéftsberichts
GrulBworte des Geschéftsfiihrers lesen. Auch
ich mochte mich dieser Tradition anschlie3en
und iiber die Vereinsgeschehnisse des ab-
gelaufenen Geschiftsjahres 2019 berichten.

Ich kann und mochte mich an dieser Stelle
jedoch nicht auf das Jahr 2019 beschrianken,
da wir aktuell immer noch mit den Heraus-
forderungen der Corona-Pandemie zu kdmpfen
haben.

Im Mérz 2020 stellte wohl ganz Deutsch-

land fest, dass wir vor enormen und zunéchst
uniiberschaubaren Anforderungen durch Covid
19 stehen. Plotzlich mussten wir feststellen,
dass wir als rechtliche und ambulante soziale
Betreuer*innen systemrelevante Berufe haben,
unsere Sorgen galten nicht nur uns und unse-
ren Familien, sondern insbesondere auch unse-
ren Klienten*innen.

So war es ein grof3er Kraftakt, unter den neuen
Anforderungen die Klientenversorgung sicher-
zustellen und den Pandemieplan des Betriebes
umzusetzen.

Viel Neues wurde in kurzer Zeit umgesetzt.
Unser EDV Anbieter versorgte uns schnell und
unproblematisch mit der nétigen Technik, um
Homeoffice fiir die Mitarbeiter anzubieten. Mit-
arbeiter der Insel entwickelten neue Konzepte
und Ideen, wie unter Beriicksichtigung der
Abstandsgebote Klienten dennoch umfassend
versorgt werden konnten. Mitarbeiter und
ehrenamtlich Engagierte bauten Spuckschutz-
winde, ndhten Behelfsmasken, renovierten
Beratungsraume und zeigten unermiidliches
Engagement. Wochentliche Telefonkonferenzen
mit Netzwerkpartnern und Mitarbeitern der
Stadt Braunschweig wurden ins Leben gerufen.
Die Fortbildung der ehrenamtlichen Betreuer fand
iiber Zoom statt. Newsletter aus der Verwaltung
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und den Verbdnden versorgten uns tagesaktuell
mit allen notigen Informationen. Die Gesell-
schaft hielt Abstand und wir riickten dennoch
sehr zusammen.

Das Jahr 2019 war ein Jahr der Freude, der
Erleichterung, des Aufbruchs
und des Abschieds

Der Bereich Querschnittsarbeit wurde im
Sommer von mir {ibernommen. Eine Aufgabe,
die ich sehr gerne tibernehme, da ich bereits
seit vielen Jahren die Aus- und Weiterbildung
ehrenamtlicher Betreuer ibernehme und mir
diese sehr am Herzen liegt. Im Rahmen der
Praxisbegleitung unterstiitze ich den Arbeits-
kreis der ehrenamtlichen Betreuer. Leider
mussten wir im letzten Jahr Abschied von unserer
treuen Leiterin des Arbeitskreises nehmen.

Frau Elsner, vielen als unermiidliche Ansprech-
partnerin bekannt, ist leider verstorben. Durch
Corona liegt der Arbeitskreis derzeit auf Eis, wir
hoffen jedoch mit Hilfe von Frau Feise erneut
im Herbst die Treffen neu aufleben zu lassen.

Auf den folgenden Seiten konnen Sie sich tiber
unsere Querschnittsarbeit informieren. Die
Modulfortbildungen wurden sehr gut angenom-
men und konnen als voller Erfolg bezeichnet
werden.

Das Thema Vorsorgevollmacht ist immer noch
ein aktuelles Thema in der Offentlichkeit. Wir
wurden fiir zahlreiche Vortrage angefragt.

Grund zur Freude und fiir mich auch eine
gewisse Erleichterung, war die im Sommer 2019

Geschdftsbericht 2019 3



vom Bundesrat beschlossene Vergiitungser-
hohung der rechtlichen Betreuer. In den vor-
herigen Berichten hat Herr Bettac ausfiihrlich
iiber die dringend benétigte Erhéhung berichtet.
Auch wenn die Erhohung, bedingt durch unsere
Klientenstruktur, nicht die angepriesene Erho-
hung von durchschnittlich 17 % gebracht hat,
atmen wir spiirbar auf.

Nicht zuletzt haben wir Herrn Bettac im Herbst
verabschiedet. Wie von ihm gewiinscht in einer
kleinen beschaulichen Feier, aber mit viel Froh-
sinn, Spal® und guter Laune. Ganz so, wie Herr
Bettac iiber Jahrzehnte hier im Institut fiir
Personliche Hilfen gewirkt hat.

Personliche Einblicke gibt es ebenfalls auf den
folgenden Seiten.

Zu guter Letzt fragen Sie sich vielleicht: Warum
bekomme ich nicht mehr den Jahresbericht
zugeschickt?

Sie sind hier auf der Homepage gelandet und
koénnen unser neues Format bestaunen und
gleichzeitig unseren Bericht lesen und auch
gerne ausdrucken.

Insbesondere mochte ich mich bei ALLEN
Kolleg*innen bedanken. Danke fiir euer grof3es
berufliches und personliches Engagement im
Jahr 2019 aber insbesondere fiir eure Power,
Einsatzbereitschaft und Zuversicht in dieser
besonders belastenden Zeit.

Herzliche Grifle

"0 e

Tanja Schreiber,

Geschéftsfiithrerin
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Interview

Frau Schreiber, die neue Geschéftfiithrerin,
befragte Herrn Bettac zu seiner Tétigkeit als
Geschéftsfiihrer.

Tanja Schreiber (TS): Lieber Christoph, ich
wiirde dich ja gerne nach deinem ersten Tag im
Institut fragen. Aber welchen ersten Tag soll ich
erfragen, erster Tag Anerkennungspraktikant,
erster Tag rechtlicher Betreuer, erster Tag Ge-
schéftsfiihrer? So viele erste Tage — nehmen wir
den ersten Tag als rechtlicher Betreuer.

Cristoph Bettac (CB): An meinem ersten Tag im
Institut haben die Kollegen meine Entlas-
sung aus dem Gefdngnis gefeiert.

TS: Christoph, muss ich mir Sorgen machen —
du weil3t Vorbestrafte diirfen gar keine recht-
lichen Betreuungen fiihren. ;-)

CB: Nein, naturlich war ich dort als Sozial-
arbeiter beschdaftigt; Ubrigens in meinem
Sozialarbeiterleben war ich nur 4 Jahre kein
rechtlicher Betreuer. FUr mich sind rechtliche
Betreuer die Zehnk&mpfer unter den Sozial-
arbeitern. Fast ein ganzes Berufsleben
rechtliche Betreuungen zu fGhren muss
man schon wollen und moégen.

Nenn mir doch mal 3 gute Griinde, warum du
so viele Jahre als Sozialarbeiter titig warst bzw.
rechtliche Betreuungen gefiihrt hast.

CB: 1. Ich habe entdeckt, dass Menschen gerne
in meiner Gesellschaft sind und umgekehrt.
Einander zu verstehen (auch Fremde) damit
war ich schon in meiner kaufmdnnischen
Tatigkeit befasst. Als ich merkte, dass ich
den Menschen fast alles verkaufen konnte,
entschloss ich mich mein Talent sinnvoll
einzusetzen.

2. Wut, ich war schon immer ehrenamtlich
tatig. Soziale Arbeit habe ich aus einer Wut/
Ungerechtkeit heraus gewdhlt — ich wollte
es besser machen.

3. Als Sozialarbeiter im Institut habe ich
immer gerne einen Auftrag meiner Klientel
eingeholt, um dann in ihrem Sinne tatig zu

INSTITUT fir
Personliche Hilfen e V.

Tanja Schreiber

Christoph Bettac

sein. Als rechtlicher Betreuer ist dies ein

Grundsatz, den ich sehr gerne umge-

setzt habe. Dass es dann ein logischer

Weg war, die GeschdaftsfUhrung einmal zu

Ubernehmen, liegt fir mich auf der Hand.
TS: Gut mit Menschen kénnen, Verantwor-
tung iibernehmen zu wollen, scheinen mir zwei
Gaben von dir zu sein... was hat dich noch
angetrieben?

CB: Ich wollte meine bisherigen Netzwerke
nutzen und das Institut fir Persénliche
Hilfen e.V. als ein Mosaik fur das Bild der
Sozialpsychiatrischen Versorgung in Braun-
schweig einbringen.

TS: Christoph, wir beide haben nur wenige
Monate Tiir an Tir im Institut gearbeitet. Ich
bin voller Bewunderung wie du auch nach so
vielen Jahren und dem tiglichen Geschaft
eines Geschéftsfiihrers immer und jederzeit ein
offenes Ohr und vor allem sehr freundliches
Wort fiir deine Klienten*innen hattest. Woher
hast du auch nach Jahren die Kraft dafiir
genommen?

CB: Ich habe im Institut fUr Personliche Hilfen e. V.
Kollegen kennengelernt, die mich getragen
und motiviert haben und die Freude daran
hatten, wie ich mich auch politisch fUr die
Markt- und Arbeitsplatzsicherung unseres
Vereins einsetzen wollte.

TS: So, und nun als Rentner wie geht’s dir
damit?

CB: Komischer Begriff ... Fir mich ist ein Rentner
jemand, der vor mir im Auto den Verkehr auf-
halt, jetzt bin ich aber selber einer - OHA.
Mir macht die Entwicklung EURES VEREINS
groBe Freude. Ich empfinde den Zeitpunkt
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der Ubergabe an dich als ein bestméglichst
gewdhlter Zeitpunkt. Nach einer gewissen

Zeit muss einfach eine neue Stimme erkligen,
neues Wissen und neue Impulse dem Verein

guttun.

TS: Danke, wir werden uns weiterhin Miihe

geben!

Dienstag, 4, Februar 2020

Riickkehr zu den personlichen Wurzeln

Tanja Schreiber l6st Chnstoph Bettac an der SDItZE des Betreuungsvereins ,Institut fur Personliche Hilfen ab.

Von Karsten Mentasti

Braunschweig. Ich bin wieder
hier!”, bringt es Tanja Schreiber, die
in Braunschweig geboren und auf-
gewachsen ist und nach der Schul-
zeit Sozialarbeit studiert hat, auf
den Punkt. Die 50-Jdhrige war zu-
vor bis 2019 fiinf Jahre Geschifis-
fiilhrerin des Betreuungsvereins
Salzgitter, hat in Gehhardshagen
auch ihre privaten Zelte aufgestellt,
Seit Spétherbst 2019 ist Schrei-
ber beruflich wieder in der Léwen-
stadt aktiv. Im Betreuungsverein
oInstitut fiir Perstnliche Hilfen*
(IPH) hat sie inzwischen den bishe-
rigen Geschiiftsfiihrer Christoph
Bettac abgelost, der seinen verdien-
ten Ruhestand angetreten hat.
Zwei Jahrzehnte war Tanja
Schreiber in der Nachbarstadt als
rechtliche Betreuerin titig, davon
12 Jahre als selbststindige Berufs-
und danach & Jahre als Vereinsbe-
treuerin, erst in Diensten und dann
als'Ve ortliche des B
vereins Salzgitter. Eines ihrer We-
sensmerkmale ist es, so oft wie mig-
lich iiber den Tellerrand hinauszu-
blicken. Derzeit befindet sie sich in
einer berufsbegleitenden Weiterbil-
Die Hauptaufgabe des Betreu-
ungsvereins umreifit sie mit Verweis
auf das Gesetzbuch: ,Eine rechtli-
che Betreuung erhalten Volljihrige,
wenn sie aufgrund einer psychi-
schen Krankheit oder einer krper-
lichen, geistigen oder seelischen Be-
hiod ihre Angelemsiibie

mnmmmmmmmummammm
an Tanja Schreiber Ubergeben, die zuvor In gleicher Funktion in Salzgitter tétig war.

ganz oder teilweise nicht mehr
selbst” organisi kb zitiert

rechtliche Betreuer bei ihrer verant-

Tanja Schreiber.
Diese rechtliche Betreuung iiber-
nehmen neben salhsmtﬁndxgen Be-
P il Tota
\kmmsbet'euem, d.as sind die in
MUun@swmnen téitigen Sozial-
arbeiter, in vielen Fillen Familien-
angehﬁnge Es gibt aber auch einen
den Anteil von Ehrenamt-

»Ich ziehe ein per-
sonliches Gesprach
stets einer
Powerpoint-Prdsen-
tation vor.”

Tanja Schreiber, Geschaftsfihrerin des
Braunschweiger Betrevungsvereins,

lichen, die nach einer Schulung die
rechthche Betreuung von zunichst

T llen Aufgabe zu unter-
swtzen llegt'Ih.n]aSch:etberbwm-
ders am Herzen. Sie weil um das
Bemiihen der Ehrenamtlichen, sich
bei Themen wie Wohnungsangele-
genheiten, Vermogens- und Ge-
Ahaitefn e Bkl

gelegenheiten bestmiiglich fiir die
Klienten ins Zeug zu legen - aber
auch um die psychischen Anforde-
rungen dabei.

.Ich mochte den B n bei

s ainal

Eine entsprechende Aus- und
Fortbildungsreihe hat unter der Re-
gie der neuen Geschiiftsfiihrerin ge-
rade erst am ,Institut fiir Personli-
che Hilfen* begonnen - mit einer
iiberwiiltigenden Zahl an Interes-
senten iibrigens.

Die Aufgabe, ehrenamtliche

Braunschweiger Zeitung vom 4. Februar 2020
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ihrer Rollenfindung helfen”, sagt
Tanja Schreiber und betont: ,Man
muss die Ehrenamtlichen sehr gut
behandeln - fiir die tolle Arbeit, die
sie leisten.” Die Geschiiftsfilhrerin
des IPH engagiert sich auch privat
sozial: im Weien Ring und in ihrer

Kirchengemeinde.
Als gemeinniitziger Verein fallt es

winstitut fir mm Hilfen"
FOTO: KARSTEN MENTASTI

auch in den Aufgabenbereich des
HInstituts fiir Personliche Hilfen®,
die Beviilkerung fachlich fundi

wa ,Der Weg" oder Ambet machen.
Dieses Angebot der ambulanten so-
zialen Betreuung ist im IPH unter
dem Begriff ,Insel - Individuelle so-
ziale Entwicklung und Let
litéit* zusamme:

Der Name des 1970 gegriindeten
Vereins stammt aus einer Zeit, in
der noch nicht nach dem Bundes-
teilhat AR
der oft paychisch beelntrachhgtm
Klienten im Vordergrund stand,
wsondern Begriffe wie Vormund-
schaft und Gebrechlichkeitspfleg-
schaft verwendet wurden®, erliu-
tert Christoph Bettac.

»Damals wollte man dieses Stig-
ma nicht auch noch im Vereinsna-
men ifesti und hat stattd
sen die Bezeichnung ,Institut fiir
Persinliche Hilfen' gewihlt*, er-
ginzt er. 2020 feiert der lingst mo-
dern ausgerichtete Betreuungsver-
ein sein 50ihriges Bestehen.

Immerhin 27 Jahre hat Bettac
dem IPH zur Verfiigung gestanden.
Der gelernte Bankkaufmann be-
gann nach einem anschlieBenden
Studium im Bereich Sozialwesen
und Titigkeiten unter anderem als
Geﬂingmssoua]nrbeiter in der Jus- -

e i

@ 1

aber neutral iiber Themen wie Pa-
tientenverfiigung und Vorsorgevoll-
macht zu informieren. Auch hier be-
vorzugt Schreiber den direkten
Kontakt: ,Ich ziehe ein personli-
ches Gespriich stets einer Power-
point-Présentation vor.*

Das ,Institut fiir Perstnliche Hil-
fen" ist unabhéingig, gehoirt also
nicht zu einem Trigerverein. Dabei
ist das IPH im Paritéitischen Wohl-
fahrtsverband organisiert, politisch
und konfessionell aber ungeb
den.

Als zweites Standbein leistet der
Verein seit den 1980er-Jahren Ein-
gliederungshilfe fiir Menschen mit

ischen Erkrankungen, #hn-
lich wie es auch andere Anbieter, et-

1992 am Insumt, Zu-
niichst als Gebrechlichkeitspfleger,
dann als Vereinsbetreuer und seit
Februar 2009 als Institutsleiter.

Im Ruhestand freut sich der 65
Jihrige auf mehr Zeit zum Radfah-
ren und fiir sein Hobby Stadtge-
schichte. Doch wie auch schon
withrend seiner Berufstiitigheit
bleibt er dem Sozialbereich als Vor-
sitzender der Alzheimer Gesell
schaft Braunschweig und als Vor-
stand im Mieterverein erhalten.

Reden Sie mit!
Dieser Artikel st frei
kommentierbar auf
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Neues Bundesgesetz:

Seit 2005 erstmals Erhéhung der Betreuervergitung.

Ein Grund zum (kurzfristigen) Aufatmen, denn nach dem Gesetz ist vor dem Gesetz.

In den letzten Jahresberichten hat Herr
Bettac ausfiihrlich dartiiber berichtet, dass die
Betreuervergiitung seit 2005 nicht angepasst
wurde. Herr Bettac war einer DER Kampfer
in Niedersachsen. Viel Zeit, Elan, Nerven und
Engagement hat er investiert, um fiir eine
dringend benotigte Vergilitungserhohung zu
kampfen.

Gemeinsam mit Herrn Bettac habe ich mich

in der sogenannten Kampagnegruppe der
Betreuungsvereine in Niedersachsen engagiert.
Wir besuchten Sitzungen im Bundesrat, haben
Plakat- und Postkarten-Aktionen gestartet, wir
haben Gesprache mit der Politik gefiihrt und
vor allem haben wir gebangt.

Man kann die letzten Jahre durchaus als
Politikkrimi bezeichnen. Nachdem wir in dem
Jahr 2017 schmerzlich erfahren musste, dass
wir mit dem Thema Erhohung der Betreuer-
vergiitung einfach von der Themenliste des
Bundesrates gestrichen wurden, bangten wir im
Jahr 2019 erneut. Zum vorliegenden Gesetzes-
entwurf der Bundesregierung gab es viele
Meinungen und Anderungswiinsche. Da die
Vergiitung der Betreuer ausschliel3lich von den
Landern zu tragen ist, hatten wir berechtigte
Befiirchtungen, dass der Bundesrat den
Gesetzesentwurf nicht mittragen wiirde. Einige
Lander forderten eine Verldngerung des
Evaluationszeitraumes.Sicherlich auch vor dem
Hintergrund, dass eine Vergilitungserhohung
von durchschnittlich 17 % auf den ersten Blick
gesehen eine hohe Summe ist.

Die 2. und 3. Lesung des Gesetzes im Bundestag
zeigte jedoch, dass die Politik die Note der
Betreuungsvereine und Berufsbetreuer*innen
mittlerweile zur Kenntnis genommen hatte.

INSTITUT fir
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Am 7. Juni 2019 hat der Bundesrat das
Gesetz zur Erhohung der Betreuervergiitung
verabschiedet.

Ein erster Schritt, denn die ISG (Institut fiir
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik)
Studie gab umfangreiche Handlungsempfeh-
lungen fiir eine notwendige Reform des Vor-
mundschafts- und Betreuungsrechts heraus.
Ende Juni 2020 wurde der ca. 500 Seiten
starke Gesetzesentwurf herausgegeben. Nun
liegt er uns, der Politik und den Verbanden
vor. Aus meiner Sicht ein Schritt in die rich-
tige Richtung, zumal den Forderungen der
UN-Behindertenrechtskonvention Rechnung
getragen wird.

Und warum konnen wir nur kurz aufatmen?
Betreuungsvereine fiihren in der Regel schwie-
rigste Betreuungen. Wir betreuen Biirger teil-
weise mehrere Jahrzehnte. Betreuer werden
nach wie vor zeitlich gestaffelt vergiitet. Zum
Beginn einer Betreuung féllt die Vergiitung
etwas hoher aus, nach 2 Jahren (vor der Erhéhung
war es nur 1 Jahr) bleibt die Vergiitung auf
einem vergleichsweise niedrigen Niveau,
unabhéngig wie viel zeitlichen Aufwand die
Mitarbeiter*innen haben. Das hilft bei neuen
Betreuungen etwas, aber trifft fiir unser Klientel
so gut wie gar nicht zu.

Wir erreichen gerade mal eine Vergiitungs-
erhohung von ca. 12 %! Fiir uns war dies
absehbar, konnte jedoch bei der Politik trotz-
dem kein Gehor finden. Vor 2023 wird es keine
weitere Anpassung geben. Jedoch haben wir
die Zusage, dass wir nicht wieder 15 Jahre
warten miissen, sondern dass bereits nach

4 Jahren eine erneute Evaluation stattfindet.
Bleiben wir zuversichtlich und gespannt!

Tanja Schreiber
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Information und Fortbildung fur
ehrenamtlicher Betreuer*innen

Im Berichtszeitraum standen wir wieder zahl-
reichen ehrenamtlich tatigen Betreuer*innen in
Einzelgesprachen oder im Rahmen des monat-
lichen Fortbildungsprogramms zur Seite.

Das modulare Schulungsprogramm hat sich
bewéhrt und wird auch im Jahr 2020 fort-
gefiihrt. Da durch die Einschrankungen der
Corona-Pandemie zwischenzeitlich keine
personlichen Treffen stattfinden konnten,
haben wir erfolgreich {iber Zoom Fortbildungen
durchgefiihrt. Ein Dank gilt allen Teilnehmern,
die sich darauf eingelassen haben.

Querschnittstatigkeiten 2019

Einzelberatungen

Thema Ehrenamtliche Betreuungen

Thema Vorsorgevollmacht

Vortrdge und Veranstaltungen

Thema Ehrenamtliche Betreuungen

Thema Vorsorgevollmachten

Fortbildungen im Haus

Module

Praxisbegleitung

Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuer
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Das Thema Betreuungsrecht haben wir beim
Seniorentag und beim Tag des Betreuungs-
rechts in die Offentlichkeit gebracht.

Auch im Jahr 2019 wurden wir fiir Vor-
trage zum Thema Vorsorgevollmacht und
Betreuungsrecht angefragt. Die Nachfrage
zeigt, dass die Offentlichkeit weiterhin
Interesse an diesen wichtigen Themen hat.

2019

80
18

10

10

Geschdaftsbericht 2019



Ehrenamt Berufsbetreuungen

In Braunschweig werden rechtliche Betreu-
ungen von ehrenamtlichen Betreuer*innen
iibernommen, die hdufig auch aus dem
familidren Umfeld kommen.

Ein grol3erer Anteil der rechtlichen Betreuun-
gen wird beruflich gefiihrt, als freiberuflicher
Berufsbetreuer oder als Vereinsbetreuer.

Fortbildungsprogramm 2020 fUr
ehrenamtliche Betreuer*innen

[ Modul 1: ]

30. Januar 2020; 18.00 —19.30 Uhr
EinfOhrung in das Betreuungswesen
Tanja Schreiber,

Geschéftsfithrerin Institut fiir Personliche
Hilfen e. V.

[ Modul 2:|
27. Februar 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Rechte und Pflichten der Betreuer,

Vermdgensverzeichnis und Rechnungslegung

Claudia Ziems,
Rechtspflegerin Amtsgericht Braunschweig

Modul 3: |
19. Mdrz 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Aufgabenkreis

Vermdgenssorge / Einwilligungsvorbehalt

Tanja Schreiber,
Geschaftsfiithrerin Institut fiir Personliche
Hilfen e. V.

16. April 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Aufgabenkreis Rechts-, Antrags- und

Behordenangelegenheiten

Tanja Schreiber,
Geschéaftsfihrerin Institut fiir Personliche
Hilfen e. V.

INSTITUT fir
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Beruflich
68%

| Modul 5:]

14. Mai 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Aufgabenkreis Wohnungsangelegenheiten
Tanja Schreiber,

Geschéftsfihrerin Institut fir Personliche
Hilfen e. V.

[ Modul 6:]

24. September 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Betreuungsgerichtliche Genehmigungen
Claudia Ziems,

Rechtspflegerin Amtsgericht Braunschweig

15. Oktober 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Aufgabenkreis Gesundheitssorge

und Aufenthaltsbestimmungsrecht

Tanja Schreiber,
Geschaftsfithrerin Institut fiir Personliche
Hilfen e.V.

26. November 2020; 18.00 - 19.30 Uhr
Uberblick Uber das Sozialleistungsrecht
Tanja Schreiber,

Geschéftsfithrerin Institut fiir Personliche
Hilfen e. V.

Geschdaftsbericht 2019



Sommervergnugen 2019

Das traditionelle Sommervergniigen fiir ehren-
amtliche Betreuer*innen, engagierte Mitglieder
und Freunde des Betreuungsvereins fand zum
Thema , Historische Gassen® in Braunschweig
statt. Da die Stadtfiihrerin erkrankte, tibernahm
Frau Gabriele Griining sehr souverédn unsere Fiih-
rung durch das Magniviertel.

Traditionell klang der Tag bei Kaffee und Torte
aus.

Fiir mich war es eine sehr schone Moéglichkeit

in ungezwungener Atmosphére Menschen
kennenzulernen, die dem Institut fiir Personliche
Hilfen e.V. nahestehen.

Tanja Schreiber

INSTITUT fir
Personliche Hilfen e V.

Geschdaftsbericht 2019
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Fakten, Daten, Informationen

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand am
10. September 2019 statt.

Herr Christian Jethon hat aus personlichen
Griinden seine Vorstandstatigkeit aufgegeben,
daher hat die Mitgliederversammlung Angelika
Stoldel als neue Beisitzerin gewéhlt.

Wir danken Herrn Jethon fiir seine engagierte
Tétigkeit im Vorstand und begriil3en herzlich
Frau St6L3el.

Datenschutz

Wir gestalten unsere Beratungs- und Daten-
verarbeitungsprozesse zum Schutz der bei uns
hinterlegten personenbezogenen Daten im

Sinn der seit Mai 2018 giiltigen Européischen
Datenschutz-Grundverordnung. Dabei werden
wir regelmiRig geschult und unterstiitzt von
unserem Datenschutzbeauftragten Herrn Birek.

Herr Nenad Birek, BIREKgroup
Richthofenstrafle 29, 31137 Hildesheim.
Tel: 0521-2 08 93 48

E-Mail: verwaltung@birek.de

Jahresabschluss

Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
Der Abschluss sdmtlicher betrieblichen
Geschiéftsvorfalle eines Jahres erfolgt jeweils
zum Stichtag 31.12. eines Jahres.

INSTITUT for
Personliche Hilfen e.V. Geschdaftsbericht 2019
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Organigramm

Betriebsrat
3 Mitarbeiter

Mitgliederversammlug

Vorstand

4 Personen

GeschdftsfOhrung
Querschnittsarbeit
Tanja Schreiber

Stellvertretende

Fachleitung RB
Sven Pollak

Felicitas Moritz

Ahler-Meuresch Nolting

Christian
Arweiler

Johanna
Wipperfiirth

INSTITUT fir
Personliche Hilfen e.V.

Geschdftsfihrung

Birgit Klauder

Fachleitung INSEL
Birgit Klauder

Carola Seffers
Assistenz RB
Verein

Stefanie Gabriel
Assistenz RB

Christine Lipka
Assistenz RB

Vanessa Rathsam Karin
Assistenz RB/
INSEL

Benecken

Marlene
Furchner
(Elternzeit)

Melanie
Langeliiddecke

Oliver Lissek
Genesungs-
begleiter

Geschdaftsbericht 2019

Wolfgang
Lober

Stefanie
Richter

Rebecca
v. Wantoch

Dirk
Willenberg

Daniela Rieseler
(Elternzeit-
vertretung)
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Personalstellen per 31.

Dezember 2019

Personen Abteilung 100%-Stellen
4 Sozialarbeiter/Padagoge Rechtliche Betreuung 3,00
3 Sozialarbeiter/Pddagoge Rechtliche Betreuung 2,40
1BP Rechtliche Betreuung 1,00
8 Personen 6,40
2 Mini-Job 0,30
4 Sozialarbeiter/Pddagoge INSEL 4,00
4 Sozialarbeiter/Padagoge INSEL 4,62
1 Genesungsbegleiter INSEL 0,34
11 Personen 9,26
1 Sozialarbeiter/Padagoge GF/ Quersch. 1,00
1 Personen 1,00
2 Mini-Job 0,30
2 Verwaltungs-Angestellte Verwaltung 2,00
2 Verwaltungs-Angestellte Verwaltung 1,54
6 Personen 3,84
2 Mini-Job Reinigungskrafte 0,20
2 Personen 0,20
28 Personen insgesamt Verein 20,70
INSTITUT fir
Personliche Hilfen e.V. Geschdaftsbericht 2019
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Unser Netzwerk 2019

Wir erachten die kollegiale fachliche und
Zusammenarbeit mit Partnern in verschiedenen
Institutionen als sehr wichtig. Nur durch eine
vielfédltige Vernetzung konnen wir unser
eigenes Fachwissen erweitern und unserer
Klientel gute Handlungsmoglichkeiten anbieten.

In folgenden Institutionen
engagieren wir uns aktiv:

Arbeitsgemeinschaft Braunschweiger Alzheimer Tage

Arbeitskreis Behindertenhilfe (Der Paritatische Niedersachsen)
Arbeitskreis fiir psychosoziale Hilfen Braunschweig e. V.
(Ubergangswohnheim Hinter der Masch 12)

Arbeitskreis der Betreuungsvereine in Niedersachsen (LAG Paritétischer)
Arbeitskreis Betreuungsvereine in Niedersachsen

Beirat Paritdtischer Wohlfahrtsverband

Hospizarbeit Braunschweig e. V.

Mieterverein Braunschweig und Umgebung e. V.

,Notruf Wohnungsmarkt*

Kampagne Niedersachsischer Betreuungsvereine zur B.-Vergiitung
Ergdnzende Unabhéngige Teilhabe Beratung (EUTB)

Anerkennung und Uberprifung als Betreuungsverein

Um als Betreuungsverein weiterhin anerkannt
zu werden, erstellen wir einen sogenannten
Téatigkeitsnachweis.

Der Tétigkeitsnachweis umfasst die jahrliche
Statistik simtlicher Vereinsgeschéfte, insbe-
sondere aber auch unsere vielfdltigen Aufgaben
und Téatigkeiten bei der Querschnittstatigkeit.
Wir weisen hier nach wie viele Ehrenamtlliche
Betreuer wir begleitet haben, wie viele Intere-
ssierte wir beraten haben und berichten tiber
unsere Bemiithungen zum Thema Vorsorge-
vollmachten.

Weiterhin muss die Wirtschaftlichkeit und die
Gemeinntitzigkeit nachgewiesen werden.

INSTITUT for
Personliche Hilfen e.V. Geschdaftsbericht 2019
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Bestand beruflicher Betreuungen

| i | i

600 1
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400 1

300 -
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521 505

2009 2010 20m 2012 2013

GefUhrte Betreuungen Stand 31. Dezember 2019

Arbeitsprozesse und Sicherheit

Wir gestalteten und gestalten unsere Téatigkeit
wirtschaftlich, verantwortungsbewusst und
transparent.

Das Kollegium unseres Vereins absolvierte die
einschlagigen Aus- und Fortbildungsverpflich-
tungen. Wochentliche Dienstbesprechungen
sowie Kollegiale Fallberatung sind selbstver-
standlich. RegelméRige Team-Supervisionen
und bei Bedarf auch Einzel-Supervision wird in
der Abteilung Rechtliche Betreuung und INSEL
in Anspruch genommen.

Durch den Einsatz von zertifizierter Software
in unseren Abteilungen Rechtliche Betreuung
und INSEL gewahrleisteten wir groStmogliche

INSTITUT fir
Personliche Hilfen e V.

2014 2015 2016 2017 2018

Nutzungs- und Arbeitsprozessqualitit, sowie
groRtmogliche Zugriffssicherheit. Alle durch
uns aufgenommenen und verwalteten Daten
und schiitzen wir im Sinne der Europaischen
Datenschutz-Grundverordnung.

In unseren Biiro- und Geschéftsrdumen
erfolgten jihrliche Uberpriifungen und Bege-
hungen durch den Gesundheitsingenieur und
durch den Arbeitsmediziner.

Alle Mitarbeiter wurden im Brandschutz, in
der Arbeitssicherheit sowie in Erster Hilfe
unterwiesen. Ein Direktionshandbuch struk-
turiert Arbeitsablaufe und unterstiitzt bei der
vorgeschriebenen Aufsichtspflicht.

Geschdaftsbericht 2019
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INSTITUT for

Personliche Hilfen e.V.

Kontakt

Institut fir Personliche Hilfen e. V.
Bruchtorwall 9-11

38100 Braunschweig

Telefon 0531 / 25643-0

Telefax 0531 / 256 43-74

www.betreuungsverein-braunschweig.de
info@betreuungsverein-braunschweig.de

Braunschweigische Landessparkasse
Konto-Nr.: 179960

BLZ: 25050000

IBAN-Nr.: DE20 2505 0000 0000 1799 60
BIC: NOLADE2HXXX

DER PARITATISCHE

Mitglied im
Paritatischen Wohlfahrtsverbane
Niedersachsen eV,
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